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pensioen

Bli] met
opgaande lijn

Elke euro telt. Dat betekent dat we ook de kosten goed moeten
bewaken. Dat is de reden waarom we begin 2024 overstappen naar
een nieuwe pensioenuitvoerder: Visma Idella. Deze overstap draagt
bij aan de financiéle gezondheid van SPV. En ik kan u zeggen: daar
gaat het steeds beter mee. U zou voor de aardigheid eens moeten
kijken op onze website (pensioenverloskundigen.nl) naar onze
financiéle situatie. Die opgaande lijn; daar word ik blij van.

Niet dat het bij SPV alleen om geld draait. Juist dat we een pensioen-
fonds zijn van, vé6r en déor verloskundigen geeft SPV meerwaarde.
Via onze deelnemersvereniging DPV kunnen alle verloskundigen hun
stem laten horen. Het lidmaatschap is gratis en alle leden kunnen
meepraten en meebeslissen. Zeker met het oog op de nieuwe
pensioenregeling is dat heel belangrijk. Dus: bent u nog geen lid?
Meld u vooral aan. In een paar minuutjes is dat geregeld.

Veel leesplezier.

Esther van Weerdenburg
Voorzitter bestuur SPV

Nieuwe boom staat voor
de toekomst.

Ook ALV tijdens jubileumdag.
‘Pensioen saai?

Het tegendeel is waar.’

Wat merkt u van overgang

naar nieuwe pensioen-
uitvoerder?

Wilt uin 2024 met
(vervroegd) pensioen?

Bijna met pensioen?
Maak een stappenplan.

WNON<<OZ

stichting pensioenfonds
voor verloskundigen




Nieuwe boom staat
voor de toekomst

In een ‘museum’ met
wanden vol oude
medische boeken
en allerlei oude
medische en
verloskundige
attributen, vierde
SPV 10 november
het 50-jarig
jubileum.
Een gezellige dag
waar volop is bijgepraat
en herinneringen zijn
opgehaald.

De jubileumbijeenkomst vond plaats in (TMGN) ‘Trefpunt’
Medische Geschiedenis Nederland op Urk. Voorzitter
Esther van Weerdenburg plantte bij ‘Het Trefpunt’ een
boom. Loes Schult, verloskundige in ruste, hield een
presentatie over de geschiedenis van de verloskunde en
de opleidingen. Daarna was er een rondleiding om oude
medisch, verloskundig en verpleegkundig instrumentaria
nog eens goed te bekijken. Loes Schultz, curator van het

verloskundig erfgoed, heeft ons meegenomen met
smakelijke verhalen over lang vervlogen tijden.

Er werd stilgestaan bij de oprichting vijftig jaar geleden
van SPV. Verloskundigen zelf wilden voorkomen dat
vroedvrouwen na een leven hard werken zomaar in
armoede konden belanden. Dat leidde in 1973 tot de
oprichting van SPV. Volgens bestuursvoorzitter Esther van
Weerdenburg is SPV vijftig jaar later nog springlevend.

We werken hard aan de overgang naar
het nieuwe pensioenstelsel. Ook
was er aandacht voor de
overgang naar de nieuwe
pensioenuitvoerder (zie
artikel verderop). Als
symbool voor een
gezonde toekomst
plantte Esther een jong
boompje. Tot slot was er
een fijne lunch en volop
gelegenheid om met
elkaar bij te praten.
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Oolk ALV tijdens jubileumdag

Tijdens de jubileumdag 10 november op Urk
werd het nuttige en het aangename gecombi-
neerd. Na de lunch vond de jaarlijkse algemene
ledenvergadering van onze deelnemersvereni-
ging (DPV) plaats. Ook dit keer was er veel
aandacht voor de overgang naar het nieuwe
pensioenstelsel.

In een vraaggesprek met de voorzitter van het pensioen-
fonds, Esther van Weerdenburg, werden de belangrijkste
actualiteiten rondom het pensioenfonds behandeld. Zo is
onze financiéle situatie verbeterd. Wel zien we dat het
aantal deelnemers terugloopt. Maar dat is een trend die
we bij veel pensioenfondsen terugzien.

De overgang naar de nieuwe pensioenregeling vraagt op
dit moment veel voorbereidend werk. Een belangrijke
stap is de overgang naar Visma Ildella, onze nieuwe
pensioenuitvoerder. In grote lijnen gaf Esther aan welke
stappen er worden gezet en hoe de tijdlijn er ruwweg
uitziet voordat we definitief overgaan naar de nieuwe
regeling.

Tijdens de ALV werd ook stilgestaan bij het vertrek van
Corien van der Haar die zich 14 jaar als bestuurslid van
SPV heeft ingezet voor het pensioenfonds. Zie ook het
interview met Corien in deze Ons Pensioen.



'‘Pensioen saai?

Het tegendeel 1s waar’

“Een natuurlijk moment om te stoppen”, vindt ze
zelf. Na 14 jaar verlaat Corien van der Haar het
bestuur van SPV. “In het begin was ik bang dat ik
pensioen saai zou vinden. Het tegendeel is waar.
Pensioen is fascinerend en ons bestuur is een
fijne, dynamische groep verloskundigen die door
de jaren heen steeds professioneler is
geworden.”

Corien (60) vertrekt per 1 januari. De komst van de nieuwe
pensioenuitvoerder en straks de nieuwe pensioenregeling
maakt ze niet meer van dichtbij mee. "Hiervoor is veel
werk verzet en daar heb ik graag aan bijgedragen. De
verdere vernieuwing laat ik vol vertrouwen over aan het
huidige bestuur.”

Nieuwe plannen

Corien heeft volop nieuwe plannen. Zo wil ze haar kennis
op het gebied van verloskunde blijven delen met collega’s
in Nederland maar ook in andere landen, zoals Afrika of
Azié. "Niks doen zit niet in mijn aard. Als zelfstandig
adviseur heb ik nog genoeg om handen. Maar het is wel
een fijn idee dat ik straks mijn SPV-pensioen achter de
hand heb. |k zie het aan mijn moeder. Zij heeft AOW en
daarnaast partnerpensioen.

Met alleen AOW had ze niet in haar huisje kunnen blijven
wonen. Zo is het ook met het SPV-pensioen. Ook al is het
een basis-pensioen het geeft toch financiéle ruimte op de
oude dag"”. Wel raadt zij aan om -als het kan- ook zelf nog
iets te sparen. "Dat is dan voor de echte leuke extraatjes.”

Wat merkt u van overgang naar
nieuwe pensioenuitvoerder?

Per 1 januari 2024 krijgt SPV een nieuwe
pensioenuitvoerder. De administratie van het
pensioenfonds komt dan in handen van Visma
Idella. We zaten tot nu toe bij Achmea
Pensioenservices. Wat merkt u van de overstap?

De overstap moet natuurlijk zorgvuldig gebeuren. Het
gaat om uw (toekomstige) inkomen. Alle gegevens moeten
worden overgeheveld van het ene naar het andere
computersysteem. Begin januari is het daarom enige tijd
niet mogelijk om uw persoonlijke pensioengegevens te
raadplegen. Ook het gebruik van de pensioenplanner ligt

er dan even uit. Dus mocht u nog iets willen checken of
berekenen op pensioengebied, doe dat vooral nu.

U merkt er weinig van

Afgelopen half jaar is de overstap naar Visma Idella
grondig door ons voorbereid. Los van overgangsperiode
merkt u er niet veel van. De huisstijl van onze website en
de communicatiemiddelen zullen veranderen.

Maar daarnaast is het altijd verstandig om zelf ook een
vinger aan de pols te houden door na de overgang zelf te
checken (bij Mijn Pensioen) of uw persoonlijke gegevens
kloppen.
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@ Wilt u in 2024 met
(vervroegd) pensioen?

Houd er dan rekening mee dat onze pensioenplanner in
de eerste 9 maanden van 2024 niet beschikbaar zal zijn.
Wij raden u aan om nu alvast te beginnen met het
bekijken en plannen van uw pensioen. De huidige planner
is nog beschikbaar tot het einde van dit jaar.

Daarnaast moet u bij de berekeningen rekening houden
met de flexfactoren.

Pensioenberekeningen die gemaakt zijn in 2023 met een
ingangsdatum in 2024, zijn berekend met de flexfactoren
van 2023. Uw uiteindelijke pensioen, wat ingaat in 2024,
wordt definitief berekend met de nieuwe flexfactoren van
2024. De flexfactoren worden ieder jaar door het bestuur
vastgesteld en opgenomen in het pensioenreglement.
De uiteindelijke hoogte van uw pensioen, kan dus
afwijken van de voorlopige berekening, die met de
flexfactoren van 2023 is gemaakt.

Wij begrijpen dat pensioenplanning een cruciale stap is
voor uw financiéle toekomst, en we willen ervoor zorgen
dat u zich hierop zo goed mogelijk voorbereid. Aarzel dus
niet om contact met ons op te nemen als u vragen of hulp
nodig hebt bij het plannen van uw pensioen.

Let op!

Per 1januari2024 kuntu ons bereiken via:

Telefoonnummer:

088 230 2339 (live vanaf maandag 2 januari 2024)
Correspondentieadres:

Postbus 35, 2650 AA Berkel en Rodenrijs

Het nieuwe mailadres van SPV wordt:
servicedesk@pensioenfondsverloskundigen.nl
De URL blijft gewoon:
www.pensioenfondsverloskundigen.nl

Heeft u vragen?

Kijk op pensioenfondsverloskundigen.nl

Deze nieuwsbrief is met de uiterste zorg samengesteld. Aan de nieuwsbrief kunt u echter geen rechten ontlenen.

D oK oot w meedecd aan het onderzoek

We werken aan een nieuwe pensioenregeling. Een goed

moment om te peilen wat de wensen zijn die er leven.
Dat onderzoek vond de afgelopen maanden plaats.
ledereen die heeft meegedaan aan het onderzoek wil het
bestuur van zowel SPV als DPV hartelijk bedanken.

Bijna met pensioen?
Maak een stappenplan :
ppenp . &.‘
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U nadert al aardig uw pensioenleeftijd: hoe
bereidt u zich hierop voor? Op de SPV-website
staat een handig stappen-plan. Zo weet u wat
u kunt doen en welke keuzes u kunt maken.

‘Met pensioen gaan' gebeurt voor een groot deel vanzelf.
Een half jaar voor uw 67e neemt SPV contact met u op.
Vanaf uw AOW leeftijd krijgt u van de overheid elke maand
een bedrag op uw bankrekening gestort. Maar let op uw
AOW moet u wel zelf aanvragen.

Keuzes maken

Maar voor veel mensen roept ‘met pensioen gaan’ ook
allerlei vragen op. Misschien wilt u eerder met pensioen of
juist later. Misschien vindt u het partnerpensioen niet nodig.
Misschien wilt u in de beginjaren extra veel pensioen
ontvangen en later minder. Al dat soort keuzes zijn mogelijk,
maar dan moet u dat wel zelf aangeven. Het stappenplan op
onze website wijst u hiervoor de weg.

Om genoemde keuzes verantwoord te
maken is het belangrijk dat u weet hoe-
veel geld u straks nodig heeft om te leven
op de manier zoals u dat wilt. Maak eens
een lijstje van de maandelijkse kosten.
Wat komt daar dan nog bij aan geld voor
vakanties of andere extra’s? Zo krijgt u
een beeld van wat u nodig heeft en of
dat aansluit bij wat u krijgt straks.

Colofon
Redactie: bestuur en adviseurs van SPV en onze administrateur
Achmea Pensioenservices.

Stichting Pensioenfonds voor Verloskundigen
Postbus 90170
5000 LM Tilburg

In ons pensioenreglement staat de inhoud van de regeling volledig beschreven. U vindt het op pensioenfondsverloskundigen.nl
of u kunt het bij ons opvragen. Niets uit deze uitgave mag zonder toestemming van de redactie worden

gekopieerd of overgenomen.

stichting pensioenfonds
voor verloskundigen
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