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 Terug in de tijd … 

 
Uw jaarlijks pensioen- 
overzicht (UPO) vertelt 
meer dan u denkt

 
 
Pensioen in Nederland kent 
drie pijlers 
 
Iets weten over uw pensioen? 
Vraag het Sandra! 
 
 
Meer regie over uw eigen 
pensioengeld 
 
Vrouwen ontvangen  
gemiddeld 40% minder 
pensioen

Na een leven hard werken konden vroedvrouwen vroeger zomaar 
in armoede belanden. Dat moest anders. In 1973 is daarom SPV 
opgericht. Precies vijftig jaar geleden; daar willen we graag even  
bij stil staan. 

In 1973 betaalde het ziekenfonds nog 1 gulden ‘per zorg’ aan het 
pensioenfonds. Tegenwoordig is het pensioengeld toegevoegd aan het 
(Nza) tarief dat u als verloskundige via de zorgverzekeraar krijgt uit- 
betaald. Maandelijks boekt u deze premie zelf over naar SPV. Het voelt 
misschien of u het ‘uit eigen zak’ betaalt, maar feitelijk is het dus extra 
geld dat zorgverzekeraars bijdragen aan uw pensioen. Zo is het vanuit 
de historie gegroeid. U leest er meer over in deze nieuwsbrief.

Veel is er in de vijftig jaar veranderd en veel gaat er nog veranderen.  
We zitten midden in de switch naar een nieuw pensioenstelsel. Ik kan u 
verzekeren: pensioen is nooit saai en nu al helemaal niet. Er is veel werk 
te verzetten. En daar stropen bestuur samen met kundige adviseurs 
graag hun mouwen voor op. Zo zetten we een nieuwe stap in de 
geschiedenis van ons pensioenfonds.

Esther van Weerdenburg
Voorzitter bestuur SPV

Ons pensioenfonds 
50 jaar jong!

jaar



SPV is samen met de deelnemersvereniging DPV, 
het pensioenfonds van, voor en door verloskun-
digen. Dat is letterlijk zo. De deelnemende 
verloskundigen beslissen zelf hoe de pensioen-
regeling eruitziet. Hoe dat zo is gegroeid? In dit 
artikel leest u er meer over.   
 
Zelf zorgen voor een basispensioen. Niet alleen verlos-
kundigen hadden dat plan. Ook bij andere beroeps-
groepen (zoals huisartsen en fysiotherapeuten) leefde  
die wens. Om daaraan tegenmoet te komen, richtten de 
ziekenfondsen in 1973 diverse pensioenfondsen op.  
Bij SPV was de opdrachtgever de Nederlandse organisatie 
van Verloskundigen (NOV, nu KNOV).

Een belangrijke volgende stap was de komst van de 
zorgverzekeringswet in 1993. In het tarief dat door de 
NOV werd uit onderhandeld zat ook 12,1% voor de 
pensioenpremie. En dat was voldoende voor een 
basispensioen. 

Geboorte DPV
In 2005/2006 besloot de overheid dat beroeps- 
verenigingen niet langer meer zelf de opdrachtgever van 
de pensioenfondsen konden zijn. De verantwoordelijk-
heid voor de regeling kwam bij de verloskundigen zelf te 
liggen. Zo is onze deelnemersvereniging DPV ontstaan. 
Om ervoor te zorgen dat er voldoende draagvlak voor de 
pensioenregeling is, moet 60% van de actieve deelnemers 
lid zijn van de deelnemersvereniging. Iedereen die lid is 
van de deelnemersvereniging DPV kan meebeslissen  
over ons pensioen. 

Kijkt u weleens op uw jaarlijkse pensioenover-
zicht? Het vertelt meer dan u denkt. Bijvoorbeeld 
hoeveel pensioen u straks krijgt. Is het genoeg? 

Binnenkort sturen we u weer uw jaarlijkse pensioen-
overzicht (UPO) toe. Een goed moment om even stil te 
staan bij uw pensioen. Al is het maar om te checken of uw 
gegevens kloppen. Maar bijvoorbeeld ook of uw partner 
vermeld staat (als u gehuwd bent of officieel samen-
woont). Staan de gegevens van uw partner er niet bij? 
Geef die dan aan ons door. 

Is het genoeg?
Het UPO laat onder meer zien hoeveel pensioen u heeft 
opgebouwd. Is het genoeg (samen met uw AOW) om straks 

van te leven op een manier zoals u die voor ogen heeft? 
Zo niet dan is het verstandig om maandelijks nog wat extra 
geld opzij te zetten. Op de website leest u er meer over. 

Voor nabestaanden
Op uw UPO ziet u ook het bedrag dat uw eventuele 
partner en kinderen ontvangen, mocht u voor uw  
pensionering komen te overlijden. 
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Terug in de tijd …

Uw jaarlijks pensioenoverzicht 
(UPO) vertelt meer dan u denkt

Scan en lees meer 

over uw pensioen←

‘In die tijd was er nog niks geregeld. 
Ze konden geen schoenen kopen,  
geen jas, niks.  
Nieuwsgierig? Lees het hele interview 
met Pien Minnesma op de website. 3
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In Nederland krijgt iedereen pensioen. Ongeacht of iemand veel, weinig of helemaal niet heeft 
gewerkt. Dat komt omdat pensioen in Nederland uit drie onderdelen bestaat. 

Nederland heeft een van de sterkste pensioenstelsels ter wereld. Het steunt op drie pijlers:  
 
1 AOW, uitkering van de overheid voor iedereen.
2. Aanvullend pensioen via het werk, zoals u als verloskundige via SPV 
 pensioen opbouwt.
3. Uw eigen pensioengeld (geld dat u extra opzij heeft gezet).  

AOW
AOW is een basisinkomen dat iedere Nederlander -vanaf een bepaalde leeftijd- 
krijgt van de overheid. Op welke leeftijd? Dat hangt af van uw geboortedatum. Op 
de website van de Sociale Verzekeringsbank (SVB) ziet u wanneer uw AOW ingaat. 

Pensioen via het werk
Maandelijks zet u hiervoor premie opzij. Uw beroepsinkomen bepaalt hoeveel 
premie u betaalt en hoeveel pensioen u opbouwt. 

Eigen geld
Geld dat u extra opzijzet als aanvulling op uw pensioen. Bijvoorbeeld door zelf te 
sparen of te beleggen. 

Als u naar SPV belt is de kans groot dat u Sandra 
Jansen aan de lijn krijgt. Ze geniet ervan om u te 
helpen. “Vaak zit er achter een vraag een andere 
vraag. Ik probeer echt mee te denken.”

Sandra (58) is een echte kenner van SPV en onze regeling. 
Al bijna tien jaar is ze dagelijks bezig met vragen van 
verloskundigen die via e-mail of de telefoon bij het ‘klant 
contact centre’ binnenkomen. “Vaak hebben ze vragen als 
er iets verandert in hun leven. Dat kan blij nieuws zijn, 
bijvoorbeeld als ze gaan samenwonen, maar soms is het 
ook verdrietig. Bijvoorbeeld als ze gaan scheiden of als ze 
bericht hebben gehad dat ze ernstig ziek zijn. Dan kunnen 
gesprekken soms best emotioneel zijn. Het is elke dag 
weer afwachten wat je op je afkrijgt. Maar gelukkig lachen 
we ook best veel hoor.” 

Geen belscript
Sandra vertelt dat zij, en haar 
drie andere collega’s van het 
klantteam, vrijuit kunnen 
praten. “We zitten niet gevan-

gen in een belscript of een 
‘time-slot’. We nemen de tijd en 

proberen vooral echt hulp te bieden. 
Zonodig kunnen we de persoonlijke 

gegevens er direct bij pakken. Dan kun je vaak heel 
concreet antwoord geven.” Wekelijks krijgt het klantteam 
zo’n zestig telefoontjes. Wordt er niet gebeld dan worden 
de e-mails beantwoord. 

‘Spanje lievelingsland’
Sandra begint al aardig in de buurt te komen van haar 
eigen pensioen. Is ze er al mee bezig? “Dat duurt nog wel 
een tijdje hoor. Ik ga zeker niet eerder stoppen met 
werken. Ik geloof er heilig in dat doorwerken je ook jong 
houdt. Ik heb er ook nog veel te veel lol in.” Sandra vertelt 
wel dat ze Spaans studeert en als ze straks meer tijd heeft 
dat ze dan zeker vaker naar haar “lievelingsland” Spanje 
zal gaan.   

Pensioen in Nederland
kent drie pijlers

U via SPV extra
pensioen kunt ‘sparen’. 
Op de website leest u
er meer over. 

Wist u dat …

Overheid

Werkgever

Uzelf

Iets weten over
uw pensioen?  
Vraag het Sandra!
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Heeft u vragen? 
Kijk op pensioenfondsverloskundigen.nl. 

Colofon
Redactie: bestuur en adviseurs van SPV en onze administrateur 
Achmea Pensioenservices.

Stichting Pensioenfonds voor Verloskundigen
Postbus 90170
5000 LM Tilburg

Deze nieuwsbrief is met de uiterste zorg samengesteld. Aan de  nieuwsbrief kunt u echter geen rechten ontlenen. 
In ons pensioenreglement staat de inhoud van de regeling volledig beschreven. U vindt het op pensioenfondsverloskundigen.nl 
of u kunt het bij ons opvragen. Niets uit deze uitgave mag zonder toestemming van de redactie worden  
gekopieerd of overgenomen. 

Vrouwen ontvangen 
gemiddeld 40% 
minder pensioen 
Mannen ontvangen gemiddeld veel 
meer pensioen dan vrouwen. 
Dat blijkt uit onderzoek. 
Belangrijke reden: de ‘child penalty’. 

In geen enkel ander land binnen de EU (op Cyprus na) 
is het verschil in pensioen tussen mannen en vrouwen 
zo groot als in Nederland. De oorzaak ligt in het 
verleden. Vrouwen die nu met pensioen zijn, werkten 
minder en verdienden minder dan mannen. Verder zijn 
de vrouwen in Nederland kampioen deeltijd-werken. 
Anno 2023 werkt zo’n 70 procent van de Nederlandse 
vrouwen in deeltijd.

Het verschil in inkomen 
tussen man en vrouw dat 
ontstaat na de geboorte van 
een kind, noemen weten-
schappers de ‘child penalty’. 
Wat zijn de gemiddelde 
inkomensverschillen tussen 
vaders en moeders na het 
krijgen van hun eerste kind?  
Onze infographic legt uit  
hoe het zit. 

 Bekijk de  infographic 
 op de website

jaar

Meer regie over uw eigen 
pensioengeld 
U krijgt steeds meer regie over uw ‘eigen pensioenpotje’. 
Dat is een van de vernieuwingen van het nieuwe pensioen- 
stelsel. Als u zelf meer aan het stuur zit van uw pensioen, 
wat gebruikt u dan als ‘routeplanner’? SPV reikt 
informatie daarvoor zo gemakkelijk mogelijk aan. 

Het portaal biedt veel gemak. U kunt er uw eigen 
pensioenzaken direct online regelen. Alle post wordt er 
(veilig en overzichtelijk) gearchiveerd. 

Mis niks
Er is veel gaande in pensioenland. 
Over de belangrijkste ontwikkelingen 
sturen we u met enige regelmaat 
informatie. Weet u zeker dat we uw 
juiste e-mailadres hebben? Check het 
voor de zekerheid bij Mijn pensioen. 

→

Eerste kamer stemt voor 
nieuwe pensioenwet
De nieuwe pensioenwet is een feit uiterlijk 1 januari 2028 
gaat deze nieuwe wet van kracht. Na een lange discussie in 
de Eerste Kamer over de grondwettelijkheid van de nieuwe 
pensioenwet stemden de senatoren op 30 mei over de wet: 
46 leden stemden voor de wet, 27 stemden tegen.

De komende tijd gaat het bestuur van de  
deelnemersvereniging DPV samen met 
het bestuur van SPV kijken welke 
vervolgstappen er genomen moeten 
worden. Wilt u op de hoogte blijven, 
kijk dan op de website voor meer 
informatie over dit onderwerp.
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https://www.pensioenfondsverloskundigen.nl
https://mijn.pensioenfondsverloskundigen.nl/login?returnUrl=%2F

