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A. Bestuursverslag

DEELNEMERSVERENIGING PENSIOENFONDS VERLOSKUNDIGEN



Op 20 september 2006 is de Deelnemersvereniging Pensioenfonds Verloskundigen opgericht, DPV. De
deelnemersvereniging zorgt ervoor dat het draagvlak voor onze beroepspensioenregeling formeel
meetbaar is. Verder draagt DPV bij aan een directere betrokkenheid van de beroepsgroep bij de
besluitvorming over de pensioenregeling.

Voor u ligt het jaarverslag 2010 van de vereniging.

Bestuur

Het bestuur van de vereniging bestaat uit:

- Mevrouw S.R. de Korte, voorzitter, aftredend ultimo 2012 (2° termijn),

- Mevrouw P.T.M. Hécker, secretaris, aftredend ultimo 2013 (2° termijn),

- Mevrouw T. Haanraadts, penningmeester, herkozen door de Algemene Vergadering op 12 november
2010, aftredend ultimo 2014 (2° termijn).

Aftredende bestuursleden kunnen, aansluitend op hun zittingsperiode van maximaal 4 jaar, opnieuw

worden voorgedragen. Een aftredend bestuurslid is twee maal herbenoembaar.

De taakverdeling binnen het bestuur is dat de voorzitter zich richt op het bewaken van het proces. De
penningmeester richt zich op het financiéle gedeelte en de secretaris houdt zich bezig met het
huishoudelijk reglement. Verder houd de secretaris zich bezig met de communicatie-uitingen van DPV en
neemt deel aan de vergaderingen van de communicatiecommissie van het pensioenfonds.

Deskundigheid

Het bestuur vindt het van belang de deskundigheid te bevorderen. Onderdeel daarvan is het bijwonen van
verdiepingsdagen van de pensioenkoepel UvB. In 2010 heeft het bestuur op 29 januari 2010 een herhaling
van de verdiepingsdag voor verenigingsraden en verantwoordingsorganen bijgewoond. Verder heeft het
bestuur de 2-daagse basiscursus van de UvB herhaald in maart 2010.

Bestuursvergaderingen

Het bestuur heeft in het boekjaar drie keer vergaderd. Tijdens deze vergaderingen zijn onder andere de
taakstelling van DPV besproken en voorbereidende besluiten genomen voor het geven van voorlichting
aan de leden en de Algemene Ledenvergaderingen van 12 november 2010 voorbereid. Daarnaast heeft
men twee keer overleg gehad met een afvaardiging van het bestuur van het pensioenfonds, de Stichting
Pensioenfonds voor Verloskundigen (SPV). Met hen zijn de werkzaamheden, de subsidiering en mogelijke
samenwerking besproken op het gebied van onder andere communicatie.

Algemene Vergadering

Tijdens de Algemene Vergadering is onder meer het erelidmaatschap van mevrouw H.M. Cromheecke-
Reus ter goedkeuring voorgelegd. Verder heeft er een (her)verkiezing plaatsgevonden van een
bestuursfunctie en drie vacatures binnen de verenigingsraad. Als laatste is een bestemming voor het
Eigen Vermogen besproken. Hierbij heeft de Algemene Vergadering een uitgave aan de actuaris, voor het
aanvullen van de presentatie geaccordeerd.
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SPV heeft in 2009 aangeboden de deelnemersvereniging te gaan subsidiéren. De Algemene Vergadering
heeft op 18 december 2009 dit aanbod aangenomen en de contributie voor 2010 vastgesteld op € 0,00.
Voor 2010 heeft de deelnemersvereniging uiteindelijk in totaal € 47.160 aan subsidie ontvangen van het
pensioenfonds.

Tijdens de Algemene Vergadering van 12 november 2010 is de begroting voor 2011 vastgesteld en een
bijpehorend subsidieverzoek goedgekeurd. Vooruitlopend op een goedkeuring van de subsidie door het
pensioenfonds is de contributie voor 2011 vastgesteld op € 0,00.

Communicatie

Het bestuur van de vereniging vindt het belangrijk dat leden goed op de hoogte zijn van het belang van het
lidmaatschap van DPV en de instandhouding van het draagvlak voor de eigen, verplichtgestelde,
pensioenregeling. Hierover is enkele malen contact geweest met een afvaardiging van het bestuur van
SPV.

De presentatie die de SPV gebruikt bij haar voorlichting aan studenten, is door DPV gebruikt bij het
opzetten van een voorlichting in de kringen van de KNOV. Het verenigingsbestuur heeft samen met de
verenigingsraad deze voorlichting aangepast op de doelgroep. Vervolgens zijn de kringen aangeschreven
met een aanbod een voorlichting in de kringen te geven. In 2011 zal daadwerkelijk begonnen worden met
het geven van de voorlichting in de kringen door de bestuursleden van DPV en de leden van de
verenigingsraad.

Verenigingsraad

De deelnemersvereniging kent een verenigingsraad. De verenigingsraad adviseert het bestuur inzake
voorgenomen wijzigingen van de inhoud van de pensioenregeling. Het doel van de verenigingsraad is dat
deze de leden van de vereniging zo goed mogelijk vertegenwoordigen. In de verenigingsraad hebben
daarom verschillende soorten leden van DPV zitting, zowel actieve gewezen als gepensioneerde
deelnemers van het SPV. Ook wordt gestreefd naar een landelijke spreiding van de leden.

Verenigingsraadleden treden af volgens een door het bestuur vastgesteld rooster van aftreden. Leden van
de verenigingsraad zijn tevens leden van de deelnemersraad van SPV. Aftredende leden van de
verenigingsraad kunnen, aansluitend op hun zittingsperiode van maximaal 4 jaar, opnieuw worden
voorgedragen. Een aftredend lid is twee maal herbenoembaar.

In 2010 zijn twee leden, mevrouw M. Brinkhuis-Truijen uit Horst en mevrouw P.F.J. Roox-Grosfeld uit
Reuver voor de verenigingsraad en daarmee deelnemersraad herkozen. Verder is in 2010 een nieuw lid,
mevrouw G.E. Minnesma-Krijt uit Assendelft voor de verenigingsraad en daarmee deelnemersraad
gekozen. De verkiezing heeft plaatsgevonden in de Algemene Vergadering van 12 november 2010.

Eind 2010 heeft mevrouw A.A.H.M. van Doorn uit Heeswijk-Dinther aangegeven zich terug te trekken als
lid van de verenigingsraad en daarmee deelnemersraad. Op de website heeft het bestuur van DPV verder
eind 2010 een oproep geplaatst voor nieuwe leden van de verenigingsraad. Hierbij zoekt men zowel
gepensioneerde deelnemers van SPV als actieve of gewezen deelnemers van SPV.
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De verenigingsraad is per 31 december 2010 als volgt samengesteld:

Naam Aftredend per
Mevrouw D. Bloem , Aalsmeer 31-12-2011 (2° termijn)
Mevrouw M.A. Veen-Piers , 's-Gravenhage 31-12-2011 (2° termijn)
Mevrouw E. van Weerdenburg-van de Lagemaat , Aalsmeer 31-12-2011 (2° termijn)
Mevrouw E.W.A. Wirken-Graafmans , Rijen 31-12-2011 (2° termijn)
Mevrouw A. Idema-Poker , Utrecht 31-12-2012 (2° termijn)
Mevrouw G.G. Muller-van Strien , Utrecht 31-12-2012 (2° termijn)
Mevrouw T.M. Voorwald-Tas , Zuidwolde (DR) 31-12-2012 (2° termijn)
Mevrouw M.C. Beekx, ‘s-Gravenmoer 31-12-2013

Mevrouw M. Welten-Jansen, Nijverdal 31-12-2013

Mevrouw M. Brinkhuis-Truijen , Horst 31-12-2014 (2° termijn)
Mevrouw P.F.J. Roox-Grosfeld , Reuver 31-12-2014 (2° termijn)
Mevrouw P. Minnesma-Krijt, Assendelft 31-12-2014

Stichting Pensioenfonds voor Verloskundigen (SPV)
Het bestuur heeft met het pensioenfondsbestuur afspraken gemaakt over de verkiezings- en
benoemingsprocedure voor bestuursleden van SPV.

Bestuur SPV

Het bestuur van het pensioenfonds is verantwoordelijk voor het beheer van het pensioenfonds en het
uitvoeren van de pensioenregeling. Het bestuur van SPV bestaat uit ten minste vijf en maximaal zeven
bestuursleden. Bestuursleden zijn (gewezen) deelnemers, die aanspraken hebben op ouderdomspensioen
van de Stichting Pensioenfonds voor Verloskundigen, of gepensioneerde deelnemers in de
pensioenregeling. De leden van het bestuur treden om de zes jaar af en worden gekozen in de Algemene
Ledenvergadering van de deelnemersvereniging. Leden van het bestuur zijn in principe eenmaal
herkiesbaar.

Per 31 december 2009 is de voorzitter, mevrouw H.M. Cromheecke-Reus officieel afgetreden en op
5 februari 2010 heeft zij middels een symposium afscheid genomen van het pensioenfonds. Voor haar

jarenlange inzet heeft DPV mevrouw Cromheecke benoemd als erelid van de vereniging.

Per 31 december 2010 is het bestuur van SPV als volgt samengesteld:

Aftredend per
Mevrouw M.P. van der Kwast (secretaris), Hoorn 31 december 2014 (2° termijn)
Mevrouw S. C. van der Mandele-van der Bom, Harlingen' 31 december 2015 (2° termijn)
Mevrouw M.E.A. Bartels (voorzitter), Roosendaal 31 december 2012
Mevrouw M.G.P.G. Elings (penningmeester), Veldhoven 31 december 2013
Mevrouw J.W.M. Heuts- Verstraten, Meerssen 31 december 2015
Mevrouw C.M. van der Haar, Breda 31 december 2015

' Eind 2010 heeft mevrouw Van der Mandele-van der Bom laten weten haar zittingstermijn niet vol te maken. Zij was
voornemens per 31 december 2011 af te treden. Helaas heeft ze om gezondheidsredenen haar bestuursfunctie al op

1 april 2011 moeten neerleggen.
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Overeenkomsten

Voor de uitvoering van de ledenadministratie en voor bestuursondersteuning heeft de vereniging een
overeenkomst met Syntrus Achmea Pensioenbeheer afgesloten. In januari 2009 is de (nieuwe)
overeenkomst voor een periode van 2 jaar getekend. In november 2010 is een verlengingsvoorstel van de
overeenkomst door DPV geaccepteerd. Begin 2011 zijn de overeenkomsten hiervoor getekend.

Ledenaantal

In 2008 is de contributieronde voor 2008 opgestart. Vervolgens hebben er twee schriftelijke en een
telefonische herinneringsronde plaatsgevonden. In juni 2009 is de contributieronde voor 2009 opgestart.
Ook de wanbetalers over 2008 hebben een nota ontvangen voor betaling van de contributie over 2009. In
2009 hebben er nog een tweetal schriftelijke en een telefonische herinneringsronde plaatsgevonden.

De Algemene Vergadering heeft op 12 november 2010 besloten de 148 wanbetalers van 2008 en 2009
niet uit hun lidmaatschap te zetten, maar hun stemrecht te ontnemen totdat aan alle
betalingsverplichtingen zijn voldaan.

In onderstaand overzicht is het verloop van het ledenaantal weergegeven.

Aantal betalende leden na facturatie 2009 1.698
Aantal wanbetalers 2009 +H+ 108
Aantal afmeldingen 2009 -/- 32
Aantal aanmeldingen 2009 +/+ 3
Aantal leden primo 2010 1.777
Correctie wanbetalers voorgaande jaren +/+ 97
Aantal aanmeldingen 2010 +/+ 167
Aantal heraanmeldingen 2010 +/+ 6
Aantal afmeldingen 2010 -/- 163
Aantal leden ultimo 2010 1.884

Representativiteit

De representativiteit wordt bekeken aan de hand van de actieve deelnemers. Eind 2010 heeft de
vereniging de formulieren voor de draagvlaktoets moeten insturen. Daar bleek uit dat per 1 januari 2010
60,80% van de verloskundigen in loondienst lid is van de vereniging. Bij de zelfstandigen is dat percentage
75,64%.

Uit deze cijfers blijkt dat het ledenaantal onder de deelnemers in loondienst laag is. Dit baart DPV zorgen.
De representativiteit onder de actieve deelnemers van het pensioenfonds is belangrijk voor het verkrijgen
en behouden van de verplichtgestelde pensioenregeling. Het draagvlak onder de zelfstandigen als ook
onder de deelnemers in loondienst dient minimaal 60% te bedragen.
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Onderstaand overzicht geeft aan hoeveel leden de vereniging heeft per 1 januari 2010, onderscheiden
naar leden in loondienst en zelfstandigen. In het overzicht is verder onderscheid gemaakt naar de status
die een lid heeft bij het pensioenfonds: actief, slapend of gepensioneerd. Het ledenaantal is gerelateerd
aan het deelnemersaantal van het pensioenfonds per 1 januari 2010.

Status SPV Loondienst/ Totaal Totaal Percentage
zelfstandig Ledenaantal Deelnemersaantal lid
DPV SPV
Actief Loondienst 107 176 60,80%
Zelfstandigen 1.310 1.732 75,64%
Totaal actief 1.417 1.908 74,27%
Slapend 179 791 22,63%
Gepensioneerd 181 384 47,14%
Totaal leden primo 2010 1.777 3.083 57,64%

Ledenaantal per 31 december 2010

Onderstaand overzicht geeft aan hoeveel leden de vereniging heeft per 31 december 2010,
onderscheiden naar leden in loondienst en zelfstandigen. In het overzicht is verder onderscheid gemaakt
naar de status die een lid heeft bij het pensioenfonds: actief, slapend of gepensioneerd. Het ledenaantal is
gerelateerd aan het deelnemersaantal van het pensioenfonds per 31 december 2010.

Status SPV Loondienst/ Totaal Totaal Percentage
zelfstandig Ledenaantal Deelnemersaantal lid
DPV SPV
Actief Loondienst 83 190 43,68%
Zelfstandigen 1.317 1.760 74,83%
Totaal actief 1.400 1.950 71,79%
Slapend 286 823 34,75%
Gepensioneerd 198 392 50,51%
Totaal leden ultimo 2010 1.884 3.165 59,53%
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Toekomst

Na veelvuldig overleg hebben SPV en DPV in maart 2011 de afspraken over de subsidieverstrekking
formeel vastgelegd in een overeenkomst. Op basis van deze overeenkomst stelt SPV voor elk lid een
subsidie beschikbaar van € 35. Voor het aantal leden wordt gekeken naar het aantal leden van DPV op
1 januari van het jaar voorafgaand aan het jaar van subsidie.

Voor 2011 is er dus gekeken naar het aantal leden van DPV op 1 januari 2010 en is een subsidie
beschikbaar van totaal € 62.195 (1.777 x € 35).

Ook de afspraken die afgelopen jaren gemaakt zijn over invulling van de vacatures voor het
verantwoordingsorgaan van SPV en bestuursfuncties bij SPV zijn vastgelegd in een officieel document,
een convenant. Dit convenant is ook in maart 2011 door beide partijen ondertekend.

Eind 2010 heeft er een representativiteitstoets plaatsgevonden. Hierbij is duidelijk geworden dat er onder
de beroepsgroep voldoende draagvlak is voor de verplichte pensioenregeling. Echter het draagvlak onder
de deelnemers in loondienst baart het bestuur zorgen. In 2011 start DPV met het geven van voorlichting
bij de kringen van de KNOV. Door uitleg te geven over de huidige regeling en de rol van de
deelnemersvereniging wil DPV het draagvlak onder de deelnemers vergroten. Tevens hoopt DPV te
bereiken dat de leden een beter begrip krijgen voor de bestaande regeling.

Mogelijk dat door een beter inzicht van de leden de huidige regeling getoetst kan worden aan de wensen
van haar leden. Afhankelijk van de uitkomsten kan gekeken worden op welke punten de regeling
aangepast kan worden.

Als laatste heeft de vereniging begin 2011 het pensioenfonds opdracht gegeven uit te zoeken wat de
mogelijkheden zijn om de pensioenregeling naar een hoger ambitieniveau te brengen. Het traject om
uiteindelijk te komen tot een “aangepaste” volwaardige pensioenregeling zal enige jaren in beslag nemen.
Verbetervoorstellen voor de pensioenregeling worden conform de statuten ter stemming voorgelegd aan
de leden van DPV. Een eventuele aanpassing van de regeling zal niet eerder ingaan dan 2013.

De Meern, 30 augustus 2011

Deelnemersvereniging Pensioenfonds Verloskundigen
Het bestuur

Mevrouw S.R. de Korte Mevrouw P.T.M. Hocker,
Voorzitter Secretaris

Mevrouw T. Haanraadts
Penningmeester
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B. Jaarrekening
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BALANS PER 31 DECEMBER 2010
na bestemming saldo van baten en lasten

(in euro’s)

Activa

1. Vorderingen en overlopende activa

2. Liquide middelen

Passiva

3. Eigen vermogen

4. Schulden en overlopende passiva

31-12-2010 31-12-2009
11.819 4.410
31.653 47.843
43.472 52.253

31-12-2010 31-12-2009
31.060 31.577
12.412 20.676
43.472 52.253
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2010
(in euro’s)

5. Subsidie SPV / Contributies

6. Overige baten

7. Kosten

Saldo van baten en lasten

Bestemming saldo:
mutatie eigen vermogen

2010 2009
47.213 44.380
33 324

-/- 47.763 -/- 42.859
-- 517 1.845
-/- 517 1.845
-- 517 1.845
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TOELICHTING BEHORENDE BIJ DE JAARREKENING

Inleiding

De deelnemersvereniging heeft als statutair doel het verzorgen van een beroepspensioenregeling. Met het
lidmaatschap verklaart een lid zich voorstander van de verplichtstelling van de beroepspensioenregeling.
Middels haar leden zorgt DPV voor voortzetting van de huidige verplichtstelling.

Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling

Overeenstemmingsverklaring

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de wettelijke bepalingen zoals deze zijn
opgenomen in Titel 9 Boek 2 BW en met inachtneming van de Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving in het
bijzonder Richtlijn 640 Organisaties-zonder-winststreven. De grondslagen die worden toegepast voor de
waardering van activa en passiva en de resultaatbepaling zijn gebaseerd op historische kosten.

Algemeen
Alle bedragen zijn vermeld in euro’s.

Activa en Passiva
De activa en passiva worden gewaardeerd op nominale waarde tenzij hierna anders vermeld.

Vorderingen
Vorderingen worden gewaardeerd op de nominale waarde onder aftrek van een voorziening voor
oninbaarheid.

Resultaatbepaling
Algemeen

De opbrengsten en kosten worden toegerekend aan de periode waarop zij betrekking hebben. Subsidies
worden verantwoord in het jaar waarop de betreffende subsidietoezegging betrekking heetft.
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TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2010
(in euro’s)

1. Vorderingen en overlopende activa
31-12-2010 31-12-2009
Subsidie SPV 11.790 -
Contributies - 4.410
Bankrente 29 -
11.819 4.410

2. Liquide middelen

31-12-2010 31-12-2009
ABN AMRO 31.653 47.843
31.653 47.843

Onder de liquide middelen worden opgenomen kasmiddelen en tegoeden op bankrekeningen. De liquide

middelen zijn onmiddellijk dan wel op korte termijn opeisbaar.
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3. Eigen vermogen

31-12-2010 31-12-2009

Stand 1 januari 31.577 29.732
Uit bestemming saldo van baten en lasten -/- 517 1.845
Stand 31 december 31.060 31.577

4. Schulden en overlopende passiva

31-12-2010 31-12-2009

Administratiekosten 5.650 12.338
Accountantskosten 6.069 5.355
Bestuurskosten 328 2.924
Kosten verenigingsraad 328 -
Bankrente - 14
Bankkosten - 45
Overige kosten 37 -
12.412 20.676
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TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN
(in euro’s)

5. Subsidie SPV / Contributies

Gefactureerde contributie

Subsidie SPV

Opzeggingen na facturatie

Mutatie voorziening dubieusheid

Ontvangen contributie over voorgaande jaren

6. Overige baten

Bankrente
Administratiekosten

2010 2009
- 48.008
47.160 -
- - 575

- -/- 3.053

53 -
47.213 44.380
2010 2009
33 159

- 165

33 324
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7. Kosten

2010 2009

Administratiekosten 29.086 34.970
Accountantskosten 1.785 1.785
Accountantskosten additioneel 4.284 -
Bestuurskosten 6.169 5.673
Kosten verenigingsraad 2.251 -
Bankkosten 165 193
Drukwerk en portokosten 3.960 -
Overige kosten 63 238
47.763 42.859

De accountantskosten hebben volledig betrekking op de controle van de jaarrekening. De additionele
accountantskosten hebben betrekking op de uitgevoerde werkzaamheden bij de representativiteitstoets.

In de bestuurskosten en de kosten verenigingsraad zijn vacatiegelden begrepen ad € 41,00 (2009:

€ 39,00) per uur en reiskosten voor € 0,42 (2009: 0,42) per kilometer voor vergaderingen en cursussen.

De Meern, 30 augustus 2011

Het bestuur van Deelnemersvereniging Pensioenfonds Verloskundigen

Mevrouw S.R. de Korte
Voorzitter

Mevrouw P.T.M. Hocker
Secretaris

Mevrouw T. Haanraadts
Penningmeester
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C. Overige gegevens
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GEBEURTENISSEN NA BALANSDATUM
Er zijn geen gebeurtenissen na balansdatum bekend met belangrijke financiéle gevolgen voor de
Vereniging.

RESULTAATVERDELING
Statutair is geen bepaling opgenomen over de verdeling van het resultaat. Het bestuur heeft besloten dit
toe te voegen aan het eigen vermogen.
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CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT
Aan: het bestuur van Deelnemersvereniging Pensioenfonds Verloskundigen

Wij hebben de in dit jaarrapport op pagina 9 tot en met 16 opgenomen jaarrekening 2010 van
Deelnemersvereniging Pensioenfonds Verloskundigen te Tilburg gecontroleerd. Deze
jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december 2010 en de staat van baten en lasten over
2010 met de toelichting, waarin zijn opgenomen een overzicht van de gehanteerde grondslagen
voor financiéle verslaggeving en andere toelichtingen.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de vereniging is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het
vermogen en het resultaat getrouw dient weer te geven, alsmede voor het opstellen van het
jaarverslag, beide in overeenstemming met Titel 9 Boek 2 van het in Nederland geldende
Burgerlijk Wetboek (BW). Het bestuur is tevens verantwoordelijk voor een zodanige interne
beheersing als het noodzakelijk acht om het opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken
zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van
onze controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht,
waaronder de Nederlandse controlestandaarden. Dit vereist dat wij voldoen aan de voor ons
geldende ethische voorschriften en dat wij onze controle zodanig plannen en uitvoeren dat een
redelijke mate van zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van
materieel belang bevat.

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie
over de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De geselecteerde werkzaamheden
zijn afhankelijk van de door de accountant toegepaste oordeelsvorming, met inbegrip van het
inschatten van de risico’s dat de jaarrekening een afwijking van materieel belang bevat als
gevolg van fraude of fouten. Bij het maken van deze risico-inschattingen neemt de accountant
de interne beheersing in aanmerking die relevant is voor het opmaken van de jaarrekening en
voor het getrouwe beeld daarvan, gericht op het opzetten van controlewerkzaamheden die
passend zijn in de omstandigheden. Deze risico-inschattingen hebben echter niet tot doel een
oordeel tot uitdrukking te brengen over de effectiviteit van de interne beheersing van de
vereniging. Een controle omvat tevens het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte
grondslagen voor financiéle verslaggeving en van de redelijkheid van de door het bestuur van
de vereniging gemaakte schattingen, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van de
jaarrekening.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is om
een onderbouwing voor ons oordeel te bieden.

Oordeel

Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en samenstelling van
het vermogen van Deelnemersvereniging Pensioenfonds Verloskundigen per 31 december
2010 en van het resultaat over 2010 in overeenstemming met Titel 9 Boek 2 BW.

Utrecht, 30 augustus 2011
KPMG ACCOUNTANTS N.V.

P.L.A. Langeveldt RA
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