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Voorwoord

De afgelopen 2 jaar voerde het pensioen-
fonds verschillende veranderingen door.
Deze werden ingegeven door een nieuwe

wet. Een van de veranderingen is de

oktober 2008

pensioenfonds is georganiseerd en wat voor
deze starters op dit moment belangrijk is
over pensioen te weten. Tot slot nog kort

aandacht voor de financiéle positie van het
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Financiéle positie SPV gezond,

ondanks stijgende inflatie en

invoering van het Uniform Pensioen- fonds.
overzicht (UPO). Onlangs ontving u uw
eerste exemplaar. We zetten de voordelen
nog eens voor u op een rij. Verder besteden
we aandacht aan beginnende
verloskundigen. Het pensioenfonds maakte
een nieuwe introductiebrochure, waarin we
kort vertellen hoe de pensioenregeling in voorzitter

elkaar zit. Ook lichten we toe hoe ons

Meer informatie hierover vindt u in het
(verkort) jaarverslag. Beide kunt u

downloaden via de website.
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bestuur?

Colofon

Financiéle positie SPV gezond, ondanks
stijgende inflatie en dalende aandelenkoersen

Eris al enige tijd sprake van onrust op de
financiéle markten. De inflatie loopt op en
vanaf vorig jaar zomer dalen de aandelen-
koersen. Ook pensioenfondsen hebben hier
last van, immers de reserves lopen dan terug.
Deskundigen verwachten dat veel pensioen-

fondsen daarom later dit jaar besluiten de

pensioenen niet volledig aan te passen aan de

hogere prijzen. Geldt dat ook voor SPV?

Of een fonds wel of niet indexeert, is afhankelijk van de financiéle
positie van het fonds. Een belangrijke maatstaf om die financiéle
positie te meten, is de dekkingsgraad. Dat is de verhouding tussen het
aanwezige vermogen enerzijds en de pensioenverplichtingen

anderzijds.

Eind 2007 was de dekkingsgraad van SPV 142,0%, eind 2006
bedroeg deze 169,2%. Die daling heeft te maken met een andere
berekeningsmethode en het feit dat SPV per 1 januari 2008 2%
onvoorwaardelijke toeslag verleent. Dit moet in de pensioen-
verplichting worden opgenomen en dat vertaalt zich in de dekkings-
graad. Overigens bedraagt de door de toezichthouder per

31 december 2007 vereiste dekkingsgraad 123,5%. Met 142,0% zat
het fonds daar ruim boven. En ook op dit moment is er geen sprake van

een reservetekort.
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Uniform Pensioenoverzicht maakt uw

pensioen inzichtelijker

Dit jaar ziet uw jaarlijkse pensioen-
overzicht er anders uit dan in eerdere jaren.
Dat komt omdat alle pensioenfondsen en

verzekeraars in Nederland vanaf 2008 een

standaard pensioenoverzicht moeten

hanteren, het Uniform Pensioenoverzicht of
UPO. Op die manier hoopt de overheid te
bereiken dat deelnemers een beter inzicht
krijgen in hun pensioensituatie en die van

eventuele partners of nabestaanden.

Oud overzichtin een nieuw jasje

U ontving van uw pensioenfonds al jaarlijks een pensioenoverzicht.
Daarop stond vermeld hoeveel pensioen u had opgebouwd, waar u
in de toekomst naar verwachting recht op had en welke voor-
zieningen er binnen de regeling voor u waren getroffen.

Deze informatie vindt u ook op het UPO.

Op het UPO ziet u direct hoe uw huidige en toekomstige financiéle
pensioensituatie eruitziet. Het overzicht vermeldt ook hoe uw
financiéle pensioensituatie eruit ziet als u arbeidsongeschikt wordt
of overlijdt. Ook worden moeilijke begrippen uit het pensioenjargon

uitgebreid toegelicht.

Beter vergelijkbaar en optelbaar

Hét voordeel voor u is dat door invoering van het UPO overzichten
van verschillende pensioenregelingen onderling beter vergelijkbaar
zijn. Leg gewoon de overzichten naast elkaar en tel de bedragen uit
de verschillende pensioenoverzichten van u en uw eventuele partner
bij elkaar op. Dit helpt u bij het maken van verantwoorde keuzes op
het gebied van pensioen en inkomen.

Bekijk het UPO goed, zodat u weet waar u straks aan toe bent. En
zodat u, als u dat wilt, tijdig maatregelen kunt nemen om uw

pensioenvooruitzicht te verbeteren.

Zelf extra storten

Extra storten kan alleen wanneer uw beroepsinkomen boven een
bepaalde inkomensgrens ligt. Op het UPO staat hoeveel pensioen u
later kunt verwachten. U beslist zelf of u dat voldoende vindt. Zo
niet, dan kunt u aanvullende maatregelen treffen via individuele

inkomensverzekeringen.

Paula, 49 jaar

‘lk ben meteen aan het rekenen geslagen’

Toen ik het UPO binnenkreeg, heb ik ook het UPO van mijn partner
erbij gepakt. Ik was toch wel benieuwd. Ik heb de gegevens
ingevoerd in de PensioenPlanner en verschillende scenario’s
berekend. Ik heb het er ook nog even met mijn partner over gehad.
We hebben besloten dat we allebei aanvullend gaan sparen. We
willen namelijk graag wat eerder met pensioen en als we dan wat
extra’s hebben, kunnen we in ieder geval de dingen blijven doen die

we nu ook doen.’
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Pensioen & starten als verloskundige

Wie net begint te werken, moet een hoop regelen. Dan denkt

u misschien niet direct aan uw pensioen. Gelukkig bouwt u als

verloskundige al vanaf de eerste dag pensioen op.

Is deelname verplicht?

Ja, als verloskundige neemt u ‘automatisch’
deelin de pensioenregeling van onze
beroepsgroep. Met ‘automatisch’ bedoelen
we dat de regeling geldt voor iedere
verloskundige die in Nederland praktijk
uitoefent. De enige uitzondering van
verplichte deelnameis als u in dienstverband
werkt bij een inrichting/instelling en
verplicht verzekerd bent via het ABP of het
PGGM.

Gebeurt de aanmelding
automatisch?

Aanmelding start door het fonds telefonisch,
schriftelijk of per e-mail te laten weten datu
gaat werken als verloskundige in de praktijk.

U ontvangt dan een introductiebrochure en

een formulier om de deelname formeel te

regelen.

Biedt collectieve
pensioenopbouw bij SPV nog
andere voordelen?

Jazeker. Het pensioenfonds telt bijna 3.000
(gewezen) deelnemers en gepensioneer-
den. Dankzij die grote groep kan SPV de
kosten lager houden dan bij een individuele
pensioenverzekering. Zo blijft van elke euro
ingelegde pensioenpremie meer geld over
om pensioen in te kopen. Verder is het zo dat
als u volledig en blijvend arbeidsongeschikt
wordt, het pensioenfonds —onder bepaalde
voorwaarden - de betaling van de pensioen-
premie van u overneemt. Zo blijft uw

pensioenopbouw gehandhaafd.
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Ik moet direct premie betalen.
Hoe komt dat?

U betaaltinderdaad vanaf de eerste werkdag
pensioenpremie. Dat is in het begin
misschien even slikken, maar uiteindelijk is
datjuist gunstig. Pensioen opbouwen op
latere leeftijd is namelijk bijna onbetaalbaar,
omdat u dan in veel kortere tijd een
behoorlijk kapitaal moet opbouwen.
Daarom is het op jonge leeftijd beginnen
met pensioenopbouw persaldo aan-

trekkelijker dan op latere leeftijd.

Hebt u al ergens anders
pensioen opgebouwd?

Als u al eerder hebt gewerkt in een andere
functie, dan hebt u waarschijnlijk al
pensioen opgebouwd. U kunt de waarde van
dit pensioen laten overdragen naar SPV.
Hiermee koopt het fonds dan pensioen voor
uin op grond van de geldende SPV-
pensioenregeling. Dit heet waarde-
overdracht. Gavoor meer informatie

hierover naar de website.




Hoofdpunten van bestuurlijk en

financieel jaar 2007

In augustus kwam het verkort jaarverslag over 2007 uit. Dit is een
samenvatting van het officiéle jaarverslag, dat ondermeer wordt
gestuurd naar de toezichthouders. Met het jaarverslag brengt het
fonds verslag uit over de ontwikkelingen en het gevoerde
bestuursbeleid in 2007.

Aan het einde van 2007 /in 2007:

* telde het pensioenfonds 1.7571 actieve deelnemers, 752 gewezen
deelnemers (mensen die nog pensioen bij het fonds hebben staan
maar niet meer als verloskundige werken in de praktijk) en 369

gepensioneerden;

* ontving het pensioenfonds<€ 6,4 miljoen aan premies;

* keerde het pensioenfonds<€ 3,0 miljoen aan pensioenen uit;

Via de website kunt u een digitale versie van het (verkorte)
jaarverslag 2007 downloaden om een beeld te krijgen van de
ontwikkelingen en de bestuurlijke en financiéle situatie van het
fonds. (www.pensioenfondsverloskundigen.nl/beroepsgenoten/

mijnpensioenfonds /jaarverslagpensioenfonds)

Wie controleert het pensioenfondsbestuur?

Om te controleren of pensioenfondsbesturen hun taken goed uitvoeren, zijn enige tijd geleden regels opgesteld.
Die regels staan bekend als ‘Principes voor goed pensioenfondsbestuur’ en zijn door de overheid wettelijk
verplicht gesteld. Ze gaan over transparantie en openheid, zorgvuldig bestuur, deskundigheid, intern toezicht,
verantwoording en communicatie. De naleving ervan moet zorgen voor nog meer kwaliteit, zorgvuldigheid en
openheid bij pensioenfondsen. De principes voor goed pensioenfondsbestuur hebben geleid tot een aantal

organisatorische veranderingen in het pensioenfonds. In de volgende nieuwsbrief gaan we hier uitgebreid op in.

Colofon

Stichting Pensioenfonds voor Verloskundigen (SPV) regelt de
pensioenen voor verloskundigen in Nederland, met uitzondering
van verloskundigen die hun beroep uitsluitend uitoefenen in
publiekrechtelijke of privaatrechtelijke dienstbetrekking en
pensioen opbouwen bij ABP of PGGM. Verloskundigen in dienst van
een zelfstandig opererende praktijk, waarnemers en uitzend-
krachten nemen ook verplicht deel aan de pensioenregeling van
SPV.

Deze nieuwsbrief is toegezonden aan alle deelnemers, gewezen

deelnemers en gepensioneerden van het pensioenfonds.

Redactie en eindredactie:

Het bestuur en adviseurs van de Stichting Pensioenfonds voor
Verloskundigen en Interpolis Pensioenbeheer BV.

Stichting Pensioenfonds voor Verloskundigen is een zelfstandig
beroepspensioenfonds. Interpolis Pensioenbeheer BV verzorgt in
opdracht van het bestuur van het pensioenfonds de administratie en
de uitvoering van de pensioenregeling.

Deze nieuwsbrief is met de uiterste zorg samengesteld. Aan de
nieuwsbrief kunnen geen rechten worden ontleend.

Meer informatie vindt u op onze website

www.pensioenfondsverloskundigen.nl.
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