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De financiele crisis: hoe staan we ervoor?

Begin maart ontving u van ons een
informatiebrief over de financiéle crisis en
de gevolgen hiervan voor ons pensioen-
fonds. Inmiddels zijn we weer enige tijd

verder. We praten u daarom even bij.

Toen de informatiebrief bij u op de deurmat
viel, was het fondsbestuur nog druk bezig
met het schrijven van een herstelplan. In zo'n
herstelplan legt het fondsbestuur uit wat het
wil doen om de reserves binnen een periode
van 15 jaar weer aan te vullen. De reserves
moeten immers weer zodanig worden
aangevuld dat we ook in de toekomst
pensioenen kunnen uitkeren en klappen
kunnen opvangen, mochten die zich
voordoen. Ook moet het fonds aangeven
hoe het verwacht de dekkingsgraad (de
verhouding tussen het pensioenvermogen
van het fonds en de financiéle (toekomstige)
verplichtingen) binnen maximaal vijf jaar
weer boven het wettelijk vereiste minimale
niveau van 105% te krijgen. De sturings-
middelen (geen indexatie, een hogere
premie en/of korten op de pensioenrechten)
die het bestuur daarbij kan inzetten, worden

hierbij zorgvuldig afgewogen.

Het herstelplan is inmiddels verstuurd naar
De Nederlandsche Bank (DNB). Als die het
plan en de daarin voorgestelde maatregelen
goedkeurt, moet het fonds vanaf dat moment
ook volgens dit herstelplan handelen. Maar
het herstel kan natuurlijk ook nog ‘spontaan’

plaatsvinden, door een herstel van de beurs.

DNB heeft de pensioenfondsen trouwens
opgeroepen geen overhaaste beslissingen te
nemen. Ons pensioenfonds heeft dan ook
besloten het strategisch beleggingsbeleid

niet te wijzigen.

Welke concrete maatregelen wil SPV
nemen?

Het meest gunstige scenario zou zijn dat de
koersen van de aandelen weer omhoog
gaan. Maar daar heeft het pensioenfonds
geeninvloed op. Vergeleken met andere
pensioenfondsen is de dekkingsgraad van
SPV trouwens nog relatief beperkt gedaald.
Ditis mede het gevolg van het door SPV
gevoerde beleggingsbeleid dat de beoogde
extra bescherming heeft geboden. SPV
heeft namelijk een bepaalde mate van
bescherming tegen rentedalingen en tegen
dalingen op de aandelenmarkten. Het effect
van deze extra bescherming, ook wel
‘afdekking’ genoemd, is bijzonder groot
gebleken. Zonder afdekking zou de
dekkingsgraad veel lager zijn geweest dan
de huidige 106,8% per 31 mei 2009.

Wat zijn de gevolgen op de langere
termijn?

De cijfers van SPV laten zien dat de reserves
in de afgelopen periode behoorlijk zijn
afgenomen. SPV is echter een langetermijn-
belegger, met een horizon van vele
tientallen jaren. We passen ons beleid
daarom niet dagelijks aan de sterk

wisselende dagkoersen aan. Het resultaat op
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lange termijn telt, maar we houden goed in
de gaten wat er momenteel gebeurt. Eris
natuurlijk heel wat aan de hand. Eris echter
zeker geen reden tot ongerustheid. De
betaling van de pensioenen loopt vooralsnog
geen gevaar en het korten van pensioen-
rechten is niet aan de orde. Mocht SPV in
een situatie komen waarin het bestuur
dergelijke maatregelen moet nemen voor
een herstel van de dekkingsgraad, dan

informeren we u uiteraard hierover.

Neem regelmatig een kijkje op
www.pensioenfondsverloskundigen.nl.

Daar vindt u de meest recente informatie.

In dit nummer:

De financiéle crisis: hoe staan we er voor?

Strengere naleving deadline

voor inkomensopgave

Lijst meest gestelde vragen

Pensioenplanner: 24 uur beschikbaar




Strengere naleving deadline voor
uw inkomensopgave

Begin ditjaal' Ontving u Zorg voor een juiste ondertekening van
het formulier en stuur de jaaropgave(s)

van het fOﬂdS het Jaarl ! kse over 2008 mee als uin loondienst bent.

verzoek om uw Oopgave Werkt u als zelfstandige, laat dan de "
accountant tekenen voor de juistheid van a}

beroep5| nkomen over het Jaar de berekening van het beroepsinkomen.

daarvoor. Daarmee stelt het Zonder deze ondertekening kunnen wij

R . uw formulier nietin behandeling nemen.
fonds uw definitieve premie

over het afgelopenjaarende  Deadline

. . In 2008 stuurden veel beroepsgenoten de

voorlopige premie voor het _ .
inkomensopgave te laat in.

komende jaa rvast. Daardoor hebben wij hen in zowel 2007

als 2008 de maximum premie in rekening

moeten brengen. Dat is niet nodig als u het

Bepaalde voorwaarden formulier tijdig retour stuurt.

Stuur het formulier alleen terug als: In 2009 is datvéér 1 juli. Is de inkomens-

e uw beroepsinkomen op jaarbasis over opgave voor deze datum niet bij ons binnen,
2008 lagerisdan€57.700,-; dan wordt voor zowel 2008 als 2009 de

e uwerkzaam bent in loondienst bij een maximum premie in rekening gebracht.

eerstelijns praktijk; Formulieren die na de deadline binnen-

of komen, worden niet meer verwerkt.
*in 2009 extra premie wilt betalen. Pasin 2010 komt u dan weerin
aanmerking voor een verlaagde
jaarpremie voor 2009 (mits uw
Als u het formulier niet terug stuurt, dan inkomen dat toelaat).
gaan we voor de berekening van de premie
van 2008 uit van:
e een verloskundige die als zelfstandige
werkt Vragen?
* met een beroepsinkomen van (meer dan) Bij het formulier hoorde een
€57.700,- per jaar uitgebreide toelichting. Hebt u na
en het doornemen van de informatie
e een deeltijdpercentage van 100% toch nog vragen, dan kunt u bellen naar
(fulltime). Ook voor 2009 wordt de telefoonnummer (013) 462 3519.

premie dan vastgesteld op het maximum.
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Lijst met meest gestelde vragen

Op de website vindt u sinds kort een lijst met veelgestelde vragen en de bijbehorende

antwoorden. Zo hoopt het pensioenfonds nog beter in te spelen op de vragen die u hebt over

uw pensioen. Hieronder vindt u enkele voorbeelden. Staat uw vraag er niet bij? Mail deze dan

naar pensioenfonds.verloskundigen@interpolis.nl. U krijgt zo spoedig mogelijk antwoord.

Ik wil via automatische incasso betalen.

Hoe regel ik dat?

U kunt Stichting Pensioenfonds voor Verloskundigen toestemming
verlenen om de verschuldigde premies automatisch van uw rekening-
nummer te laten afschrijven. De machtiging geldt tot weder-
opzegging. Intrekken van de machtiging kan alleen schriftelijk.

U vindt het machtigingsformulier op de website onder ‘formulieren’.

Ik ga drie weken waarnemen, daarna
weet ik nog niet wanneer ik weer werk heb.
Kunt u de premie aanpassen?

Nee, als waarnemer neemt u namelijk voor een heel jaar deel

aan de pensioenregeling. De pensioenopbouw vindt plaats door
betaling van een pensioenpremie. Deze premie wordt jaarlijks
vastgesteld op basis van het beroepsinkomen, de deeltijdfactor, de
pensioengrondslag en het premiepercentage. Het beroepsinkomen
is gelijk aan de bruto omzet uit te leveren diensten (onder aftrek van

personeelskosten) voor een heel kalenderjaar.

Ik ben zwanger en ga tijdelijk met verlof.

Stopt mijn pensioenopbouw dan?

Nee, u blijft pensioen opbouwen tijdens uw zwangerschap en

betaalt ook gewoon premie.

Ik ben gescheiden, hoe zie ik dat terug

in het pensioenoverzicht?

Als uw echtscheiding in onze administratie is verwerkt, dan is het
bedrag waar uw ex-partner recht op heeft na uw overlijden of na

uw pensionering al in mindering gebracht op de bedragen op uw
pensioenoverzicht. Bent u na 1 januari van dit jaar gescheiden, dan is
de echtscheiding mogelijk nog niet in onze administratie verwerkt.
Op het pensioenoverzicht wordt daar dan ook nog geen rekening

mee gehouden.

Ik heb een partner maar op het overzicht
staat “bij ons is geen partner bekend”,
hoe kan dat?

Het pensioenoverzicht gaat uit van de situatie op 1 januari 2008.
Bent u na die datum gehuwd of een geregistreerd partnerschap
aangegaan, dan wordt dit nog niet op het pensioenoverzicht
weergegeven. Dat geldt ook als u bent gaan samenwonen na

die datum. In dat geval moet u bovendien het partnerpensioen
zelf aanvragen. U moet uw partner ook zelf schriftelijk bij ons

aanmelden.

Kijk voor meer vragen en antwoorden op www.pensioenfondsverloskundigen.nl
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73584052009

Pensioenplanner:
24 uur per dag beschikbaar!

Neemt u deel aan de pensioenregeling van SPV en wilt u weten hoe
uw pensioen ervoor staat? Ga dan snel naar de pensioenplanner. Dit
online-systeem, dat 24 uur per dag beschikbaar is, geeft antwoord
op uw vragen over uw persoonlijke situatie. U vindt de planner op

de website. De planner bevat ook uw laatste pensioenoverzicht

M
Colofon

Stichting Pensioenfonds voor
Verloskundigen (SPV) regelt de pensioenen
voor verloskundigen in Nederland, met
uitzondering van verloskundigen die

hun beroep uitsluitend uitoefenen in
publiekrechtelijke of privaatrechtelijke
dienstbetrekking en pensioen opbouwen

bij ABP of PGGM. Verloskundigen in dienst

van een zelfstandig opererende praktijk,

waarnemers en uitzendkrachten nemen

(UPO). Daarvoor gaat u naar de rubriek Pensioenbericht. Op het

JERLYON

ook verplicht deel aan de pensioenregeling
van SPV.

Deze nieuwsbrief is toegezonden aan

alle deelnemers, gewezen deelnemers en

gepensioneerden van het pensioenfonds.

Redactie en eindredactie:
Het bestuur en adviseurs van de Stichting
Pensioenfonds voor Verloskundigen en

Interpolis Pensioenbeheer BV.
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UPO ziet u precies hoeveel pensioen u bij ons pensioenfonds op de
peildatum hebt opgebouwd en hoeveel pensioen u kunt bereiken.
Ook staat er vermeld wat uw financiéle pensioensituatie is bij
arbeidsongeschiktheid of overlijden. Het UPO 2009 vindt u als PDF-
document op de website.

Ga dus snel naar www.pensioenfondsverloskundigen.nl!

Contactgegevens

Stichting Pensioenfonds voor
Verloskundigen

Postbus 90170

5000 LM TILBURG

Stichting Pensioenfonds voor
Verloskundigen is een zelfstandig
beroepspensioenfonds. Interpolis
Pensioenbeheer BV verzorgt in opdracht
van het bestuur van het pensioenfonds

de administratie en de uitvoering van de
pensioenregeling.

Deze nieuwsbrief is met de uiterste zorg
samengesteld. Aan de nieuwsbrief kunnen

geen rechten worden ontleend.



