Stichting Pensioenfonds voor Verloskundigen

BELANGRIJK VOOR IEDEREEN DIE DE PRAKTIJK INGAAT

Pas afgestudeerd .
Het studentenleven is (bijna) voorbij, op zoek naar een
baan, de eerste waarnemingen. Allerlei zaken dienen zich
aan. Bijvoorbeeld het treffen van een pensioenvoorziening.
Voor verloskundigen in Nederland is er de Stichting
Pensioenfonds voor Verloskundigen (SPV). In deze bro-
chure een eerste kennismaking.

Waaruit bestaat pensioen?

‘Pensioen’ is een verzamelnaam voor alle onderdelen van
uw pensioenregeling. Uw pensioenregeling biedt u een
ouderdomspensioen, een nabestaandenpensioen en een
wezenpensioen.

Uiteindelijk wordt uw inkomen na uw 65ste gevormd door
de AOW, uw pensioenopbouw uit de pensioénregeling voor
verloskundigen (plus pensioenaanspraken die u mogelij-
kerwijs hebt opgebouwd bij PGGM of ABP) en eventueel
een aanvullende voorziening die u zelf hebt geregeld (bij-
voorbeeld lijfrente of voorzieningen in eigen beheer). De
AOW-uitkering (AOW = Algemene Quderdomswet) ont-
vangt u van de Nederlandse staat.

Wat biedt SPV u?
In het pensioenreglement is uitgebreid beschreven wat de
SPV voor u betekent.

Hieronder treft u in vogelvlucht aan wat de regeling u biedt:

* Nieuwe deelnemers starten zonder medische keuring of
nadere voorwaarden met het opbouwen van pensioen;

» De pensioenpremies (koopsommen) die u betaalt zijn
fiscaal aftrekbaar;

» Naast een ouderdomspensioen biedt de pensioenregeling
gehuwde deelnemers en deelnemers met een
geregistreerd partnerschap een nabestaandenpensioen.
Onder voorwaarden is dit nabestaandenpensioen ook be-
schikbaar voor samenwonende deelnemers.

In het pensioenreglement leest u hier meer over.

* Hebt u kinderen die jonger zijn dan 21 jaar? Wanneer u
onverhoopt overlijdt, hebben de kinderen recht op wezen-
pensioen;
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Bij blijvende algehele arbeidsongeschiktheid voorziet de
pensioenregeling, onder bepaalde voorwaarden, in een
premievrije voortzetting van uw pensioenopbouw.

Rond uw pensioendatum biedt het fonds u een aantal
keuzemogelijkheden. Zo bepaalt u zelf of u eerder (vanaf
55 jaar) of later (tot maximaal 70 jaar) met pensioen gaat.
Ook kunt u onder bepaalde voorwaarden kiezen voor een
(tijdelijk) hoger pensioen.

Voor details over de pensioenregeling verwijzen wij u graag
naar het pensioenreglement, welke u van ons ontvangt na
uw aanmelding. U kunt de stukken ook downloaden vanaf
de website www.pensicenfondsverloskundigen.ni. Op deze
website treft u ook veel aanvullende informatie aan.

Wanneer start uw pensioenopbouw?

Uw deelnemerschap gaat in op de eerste dag waarop uw
praktijkuitoefening plaatsvindt. Het maakt niet uit of dat
gebeurt door middel van een waarneming, op basis van
een loondienstverband of geheel voor eigen rekening.
Zodra u gaat werken bent u verplicht uzelf aan te melden
bij de SPV.

Hoe vindt pensioenopbouw plaats?

Wanneer u deelneemt aan de pensioenregeling bouwt u
pensioen op door maandelijks een koopsom (premie) te
betalen. De hoogte van de koopsom is afhankelijk van uw
bruto beroepsinkomen. Met de koopsom koopt u steeds
een stukje van uw pensioen in.
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Waarom een (verplichte) pensioenregeling?
Verloskundigen in Nederland bouwen gezamenlijk
pensioen op in een eigen zelfstandig pensioenfonds, de
SPV. Wettelijk is geregeld dat deelname verplicht is.

Dit geldt niet alleen voor verloskundigen, maar ook voor
andere beroepsgroepen die net als wij een eigen verplicht
beroepspensioenfonds hebben.

Pensioenvoorziening voor vrije beroepsbeoefenaren, zoals
verloskundigen, is een maatschappelijke noodzaak. Onaf-
hankelijk onderzoek wijst uit dat u duurder uit bent - of min-
der krijgt voor hetzelfde geld - bij een verzekeringsmaat-
schappij. Denkt u maar eens aan reclame, provisie aan
tussenpersonen en de winstuitkering aan aandeelhouders. e
De SPV heeft geen winstdoelstelling. De winst vloeit terug e
naar de (gewezen) deelnemers en gepensioneerden.
Tegelijk moet u hierbij bedenken dat de kracht van de rege-
ling juist ligt in het verplichte karakter ervan. Het uitgangs-
punt is de kracht van het collectief te gebruiken om de indi-
viduele deelnemer een goede regeling te bieden.

Bovendien is door de verplichtstelling de koopsom fiscaal
aftrekbaar.

De fiscus betaalt mee

Het opbouwen van pensioen is aan fiscale regels gebon-
den. Alle koopsommen die u in het kader van de pensioen-
regeling verplicht betaalt, zijn binnen bepaalde fiscale
grenzen aftrekbaar voor de loonbelasting.

De organisatie rondom uw pensioen

Het beleid rondom de pensioenregeling wordt ingevuld
door het pensioenfondsbestuur, alle (gewezen)
verloskundigen, en de deelnemersvereniging.
Verloskundigen bepalen samen de inhoud van de regeling.

Het is een regeling van, voor en door verloskundigen. Ex-
terne adviseurs ondersteunen hen daarbij.

Deelnemers hebben via de deelnemersvereniging invioed
op de pensioenregeling.

Maak vooraf duidelijke afspraken met de
werkgever

Wij adviseren u bij de bespreking van de arbeidsvoorwaar-
den ook afspraken over de pensioenpremie (koopsom)

mee te nemen. Het is belangrijk hier (schriftelijke) afspra-
ken over te maken met de werkgever en erop attent te zijn
dat deze worden nagekomen.

U als deelnemer blijft namelijk zelf verantwoordelijk voor uw
pensioen, dus ook voor uw aanmelding en de betaling van
de premie.

U meldt zich aan en dan?

Na uw aanmelding ontvangt u:

de statuten en het pensioenreglement;

een informatieformulier waarin u ook een praktische
toelichting aantreft.

Tot slot

Als u praktijk gaat uitoefenen, meldt u zich dan direct aan
bij de SPV. Dit kan onder andere door een e-mail te sturen
naar: pensioenfonds.verloskundigen@interpolis.nl.
Vermeld in uw aanmelding uw naam,adres, geboortedatum
en datum van aanvang van uw werkzaamheden.

Na verwerking van uw aanmelding in de administratie
ontvangt u van ons bovenstaande informatie.

Hopelijk kunt u snel aan de slag.

Hebt u nog vragen? Neem dan contact op met de
deelnemersadministratie.
Het telefoonnummer is: (013) 462 35 19
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