Wist u dat u ongeveer één dag per week voor uw
pensioen werkt? Waarschijnlijk heeft u daar nooit
bij stilgestaan. Toch is het zo. U betaalt premie
voor de AOW, die u later van de overheid ont-
vangt. Daarnaast gaat een deel van uw honora-
rium naar het pensioen dat u opbouwt bij de
Stichting Pensioenfonds voor Verloskundigen

(SPV).

In de komende edities van het Tijdschrift voor Verlos-
kundigen willen wij een serie artikelen publiceren over
het pensioen en het pensioenfonds voor verloskundigen.
Pensioen is een onderwerp dat door de financiéle crisis
vaker in de media is gekomen. Toch blijkt telkens uit onder-
zoeken dat mensen weinig weten over hun pensioen en
er ook niet echt in geinteresseerd zijn. Voor velen is het
een ‘ver van mijn bed show' omdat het pensioen ver in
de toekomst ligt. Vaak gehoorde kreten zijn: ‘wie dan leeft,
wie dan zorgt' of ‘dat zal toch wel goed geregeld zijn’.
Wat dat laatste betreft, kunt u gerust zijn: uw pensioen-
opbouw is bij SPV in goede handen. Toch moet u af en
toe ook zelf nadenken over uw pensioen en indien nodig
keuzes maken. Het gaat immers over uw inkomen tijdens
tien of misschien wel meer dan vijffentwintig jaar van uw
leven. Is uw pensioenuitkering straks genoeg om lekker
van te kunnen leven of moet u misschien iets extra’s
sparen? Hoe eerder u daarmee begint, hoe voor- deliger
het is. Daarnaast kunnen veranderingen in uw leven zoals
trouwen, scheiden of in deeltijd gaan werken belangrijke
gevolgen hebben voor uw pensioen. Het is daarom goed
om u af en toe te verdiepen in uw pensioensituatie.

Nederlands pensioenstelsel heaft drie pijlars
In dit artikel gaan we in op hoe het pensioen in Nederland
is geregeld en hoe uw pensioen bij SPV in dat plaatje
past. Volgens een‘internationaal onderzoek van de
Universiteit van Melbourne en het consultancybureau
Mercer heeft Nederland het beste pensioenstelsel ter
wereld. Ons pensioenstelsel heeft drie pijlers.

Eerste pijler: AOW voor alle Nederlanders
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De eerste is de AOW, een oudedagsvoorziening voor alle
Nederlanders die in 1957 is ingesteld door de toenmalige
minister-president Willem Drees. ledere Nederlander heeft
recht op AOW. Het maakt niet uit of u hebt gewerkt of
niet. Het criterium voor een volledige AOW is dat u van
uw 15e tot uw 65ste jaar in Nederland heeft gewoond.
Als u dus een aantal jaren in het buitenland heeft

gewoond, krijgt u geen volledige AOW. De AOW is de
basis van uw pensioen. Als u een partner heeft, hebben u
en uw partner individueel recht op een AOW-uitkering als
u beiden 65 jaar of ouder bent. In 2011 is die uitkering

€ 744,- bruto per maand per partner. Bent u alleenstaand,
dan krijgt u € 1067,- bruto per maand. 65-plussers met
een jongere partner krijgen nu nog een aanvulling op hun
AOW, maar in 2015 vervalt die partnertoeslag.

Tweede pijler: uw beroeapspensioen

De tweede pijler van het Nederlandse pensioenstelsel is
het pensioen dat u opbouwt in het kader van uw beroep.
Mensen in loondienst bouwen vaak pensioen op bij een
bedrijfstak- of ondernemingspensioenfonds. Als eerstelijns
verloskundige neemt u deel aan een beroepspensioen-
fonds: een fonds dat specifiek is ingesteld voor leden van
een beroepsgroep. Het is een verplichte regeling. Dat wil
zeggen dat u verplicht bent zich aan te sluiten bij SPV,
tenzij u een dienstbetrekking heeft waarbij u verplicht
moet deelnemen aan de regeling van het ABP of Zorg en
Welzijn. Vooral jongeren vragen zich soms af waarom
deelname verplicht is. Aan het begin van hun loopbaan
zouden ze het geld van de pensioenpremie immers goed

kunnen gebruiken voor andere dingen. Maar de ervaring

leert dat zelfstandigen die niet verplicht aan een regeling
deelnemen, vaak nauwelijks of helemaal geen pensioen
opbouwen. Zij krijgen op hun 65ste alleen AOW en die
uitkering zal vaak veel minder zijn dan het inkomen
waaraan zij gewend waren. Het is dus goed meteen vanaf
het begin van uw loopbaan als verloskundige pensioen
op te bouwen. SPV beheert de pensioenen voor meer dan
3.000 huidige en voormalige beroepsgenoten. Het
bestuur van SPV bestaat uit (gewezen) verloskundigen die
weten waar u dagelijks mee te maken heeft. Zij worden in
hun bestuurstaken bijgestaan door financiéle professionals.
SPV zorgt dat uw premies zorgvuldig worden belegd, zodat
u straks kunt genieten van een goed pensioen. Het totale
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beheerde vermogen van SPV is meer dan € 160 miljoen.
SPV is een gezond pensioenfonds. De dekkingsgraad (de
verhouding tussen de bezittingen en de verplichtingen
uitgedrukt in een percentage ) is 108%. Bij SPV bouwt u
niet alleen een ouderdomspensioen op. Als u onverhoopt
mocht komen te overlijden, zorgt SPV ook voor een
partnerpensioen en een wezenpensioen voor uw
eventuele kinderen.

pijler. Dat is het pensioen dat u zelf op vrijwillige basis

spaart. Bij SPV bestaat de mogelijkheid om vrijwillig extra
te sparen voor uw pensioen. U kunt er ook voor kiezen
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om bij een bank of verzekeringsmaatschappij iets extra’s
te sparen voor later of om te beleggen via beleggings-
fondsen. Het hangt geheel van uw persoonlijke situatie
en wensen af of het verstandig is zelf extra te sparen voor
uw pensioen. Het kan zijn dat u door een scheiding of een
verandering van baan een gat in uw pensioenopbouw
heeft opgelopen. Ook heeft u misschien plannen om na
uw pensioen veel verre reizen te gaan maken. Daar heeft u
geld voor nodig. Tot op zekere hoogte zijn die vrijwillige
pensioenbijdragen aftrekbaar van de belasting. Een
financiéle adviseur kan u daar meer over vertellen.

Het is dus verstandig om u af en toe toch te verdiepen in
die ‘droge pensioenmaterie’. SPV stuurt u elk jaar een

pensioenoverzicht waarin staat hoeveel pensioen u tot op
dat moment heeft opgebouwd en hoeveel u naar verwach-
ting krijgt als u straks 65 wordt. Ook de hoogte van het
nabestaandenpensioen vindt u in dat overzicht. Wellicht
heeft u voor u verloskundige werd nog elders gewerkt.
Dan is het handig om te weten dat u tegenwoordig via
internet een volledig overzicht kunt inzien van de
pensioenaanspraken die u bij verschillende werkgevers
heeft opgebouwd. Ook de AOW staat erbij. U kunt die
gegevens vinden op onze website www.pensioenfonds-

verloskundigen.nl en www.mijnpensioenoverzicht.nl. Om
te kunnen inloggen heeft u een DIGID nodig, de digitale
identiteitscode die door de overheid wordt verstrekt. U
kunt die aanvragen via www.digid.nl.

In het volgende artikel gaan we nader in op de pensioen-
regeling van SPV.

Heeft u ondertussen vragen over uw pensioen, dan kunt
u contact opnemen met:

Stichting Pensioenfonds voor Verloskundigen

Postbus 90170

5000 LM Tilburg

telefoon:‘(OB) 462 3519

fax: (013) 462 35 20

e-mail: pensioenfonds.verloskundigen@achmea.nl



